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关于印发《山东财经大学本科生

成长导师制实施办法（试行）》的通知

各党总支（分党委）、各部门、各单位：
《山东财经大学本科生成长导师制实施办法（试行）》业经校党委讨论通过，现印发给你们，望认真贯彻落实。
中共山东财经大学委员会
2012年6月14日
山东财经大学本科生成长导师制实施办法（试行）

为全面贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）、《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第24号）精神，进一步深化 “教书育人、管理育人、服务育人”的理念，构建大学生思想政治教育全员化模式，为大学生的成长成才提供服务，结合我校实际，制定本办法。 

一、成长导师选聘范围与条件

（一）具有全日制大学本科及以上学历的校党政机关、直属单位现职干部。

（二）中共党员，责任心强，严于律己，为人师表，热爱学生，身心健康，具有奉献精神和人格魅力。

二、成长导师工作职责

（一）关注学生思想动态，导师以面谈、电话、书信或电子邮件等形式与所指导的学生开展互动交流。
（二）指导学生的学习与生活，协同辅导员、任课教师、家长等各方力量帮助学生解决学习、生活、思想方面存在的困难。
（三）按时参加学校组织的相关工作会议，开展工作交流与研讨。

（四）发现问题及时与所在学院分管学生工作的党总支副书记、辅导员联系沟通。
（五）担任成长导师时间原则上一般不少于2年，指导学生总数不超过8人。每学期填写两次以上辅导工作记录，及时总结工作经验。

三、成长导师的选聘程序

（一）报名：每年9月份发布征集成长导师的通知，符合选聘条件的干部自愿报名，也可以党总支、党支部为单位进行报名，由党委学生工作部（处）会同有关部门审核后，确定成长导师人选。

（二）发布成长导师个人信息：党委学生工作部（处）向大一学生发布所有成长导师的个人信息资料。

（三）双向选择：学生填写《山东财经大学学生选择导师意向表》，党委学生工作部（处）汇总分类后，反馈给成长导师，成长导师与学生双向选择结对，选择结果报党委学生工作部（处）备案。

（四）通知双向选择结果：党委学生工作部（处）向双方通知选择结果，每名成长导师负责指导每个年级学生2-4名。

（五）师生见面会：党委学生工作部（处）组织成长导师和联系学生的见面会，导师和联系学生正式结对。

四、成长导师的管理与服务

（一）党委学生工作部（处）负责成长导师的选聘、管理和服务。

（二）党委学生工作部（处）定期以问卷、座谈会等方式了解成长导师的工作情况和制度实施情况，征集师生的建议和要求，并对好的工作经验和工作方法进行宣传推广。

（三）学校设立专项经费，对完成工作任务的成长导师，学校给予适当补贴。
（四）党委学生工作部（处）会同相关部门每两年开展一次“山东财经大学优秀成长导师”评选活动，按成长导师人数的20%，评选出优秀成长导师，授予校级荣誉称号，并给予适当物质奖励。

五、本办法由党委学生工作部（处）负责解释。 

六、本办法自公布之日起施行。

中共山东财经大学委员会办公室         2012年6月14日印发
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