山东财经大学“格力科研突出贡献奖”评选办法

为适应建设高水平特色大学的需要，树立量为基础、质为核心科研理念，全面提升学校科学研究水平和层次，激励教学研究人员积极从事科研工作，我校决定设立山东财经大学“格力科研突出贡献奖”。为保证评选工作顺利、有序进行，特制定本办法。
一、评选条件

参加评选的教学研究人员，须同时具备以下条件：

1、学校在编在岗教学研究人员；

2、具有良好的学术道德水平和科学精神，治学严谨；

3、年度内取得较突出的高层次科研成果。

二、评选时间与范围

参评成果限于参评人在2011年7月4日——2012年10月31日期间内取得的署名单位为我校且作者排名首位的科研成果。

参评成果须为高水平科研成果，主要是指学校公布的核心期刊目录刊物上发表的学术论文；该年度立项的国家“两金”项目、省部级项目；获得国家级奖项、省部级奖项的成果；正式出版的并经校学术委员会相关专家确认的学术专著。

科研项目的级别划分、论文级别的划分分别执行《山东财经大学科研管理办法》、《山东财经大学中文核心期刊目录》、《山东财经大学英文核心期刊目录》等相关规定。

三、奖项名额及金额

2012年山东财经大学“格力科研突出贡献奖”设立一等奖2名、二等奖6名、三等奖12名，共计20名。一等奖每项奖励20000元，二等奖每项奖励10000元，三等奖每项奖励6000元。

四、评选方法和步骤
1.申报者自荐。申报者根据《山东财经大学“格力科研突出贡献奖”评选办法》规定的条件，自我推荐，填写《山东财经大学“格力科研突出贡献奖”申报表》。

2.所在学院推荐。各学院分学术委员会根据《山东财经大学“格力
科研突出贡献奖”评选办法》要求，认真评议，推荐人选。
    3.学校评定。社科处、科技处组织专家严格按照评审标准，以科研
成果的质量、水平、层次为依据，提出获奖人选和获奖等级。
4. 公示。评审结果在全校予以公示，公示期为7天。

5. 公布。公示无异议，将公示结果提交校长办公会审定后，学校正式发文公布并颁发证书、奖金。

6.山东财经大学“格力科研突出贡献奖”每年评选一次。

五、附则

1.本办法由社科处、科技处负责解释。

2.本办法自公布之日起试行。

