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关于组织开展 2018 年度省属高校教师 
教学能力提升省级培训的通知 

 

各高等学校有关处室： 

根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改

革的意见》（中发〔2018〕4 号）以及《山东省教育厅山东省财

政厅关于实施第三期山东省高等学校青年教师成长计划的意见》

（鲁教人字〔2016〕7 号）精神，为切实提高我省高校青年教师

教育教学能力和水平，提升青年教师专业素质和创新能力，在总

结 2016年、2017年培训经验的基础上，经研究决定继续组织 2018

年省属高校青年教师教学能力提升培训。现将有关事项通知如

下： 

一、培训项目 

（一）省属普通本科高校青年教师教学能力提升培训。已获
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得高校教师资格证、入职 5 年以内，截至 2018 年 12 月 31 日未

满 40 周岁，中级及以下职称，并在省属普通本科高校从事教育

教学工作，教学业绩突出，具备教学学术发展潜力的优秀青年教

师。同等情况下，参加过山东省高校青年教师教学比赛的教师优

先推荐。各学校参训学员名额分配情况见附件 1。 

（二）培训者培训。全省各高校教师发展中心、人事处、教

务处等从事教师培训工作的管理人员。具体培训安排另行通知。 

（三）师德师风培训。全省各高校专任教师。各学校参训学

员名额分配情况见附件 2。 

二、培训内容 

全省普通本科高校青年教师教学能力提升培训以夯实青年

教师教学基本功，提升教学科研能力为目标；培训者培训旨在引

导各高校更新教育培训理念，推进培训模式创新，完善培训制度

改革；师德师风培训主要围绕深化师德建设、强化师德素质和规

范教师从教行为进行，提升教师从教责任感、荣誉感和幸福感。 

培训内容设计坚持需求导向和问题导向，优化课程结构，遴

选部分国家级、省级教学名师、精品课程负责人等作为授课专家，

以专家讲座、教学沙龙、专题讨论、微格教学、同课异构、在线

学习等形式，聚焦高校教育教学的重点、难点和热点问题进行针

对性培训，注重实效。 
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三、培训时间 

培训在 2018 年 11 月至 12 月期间举办。省属普通本科高校

青年教师教学能力提升培训分 16个班次举行，每班次 10天，其

中文科设 5个班次，理科设 2个班次，工科设 5个班次，英语设

4 个班次；培训者培训分 3个班次举行，每班次 7 天，其中本科

设 2 个班次，高职院校设 1个班次；师德师风培训通过网络学习

平台开展，不设班次，参训学员须于 12 月 31日前完成学习任务。 

四、报名时间 

（一）2018 年 10月 22 日-28日，所有参训学员通过山东省

高等学校师资培训中心（以下简称“省高师中心”）网站的“山

东省高校教师培训管理系统”进行注册、申请。 

（二）10 月 25日之前，各高校指定 1名管理员在系统中注

册账号，重新提交申请并按照模板填写、上传 PDF 格式的证明文

件（需加盖部门公章）。 

（三）10 月 29日 17:00 前，学校管理员完成本校申请培训

人员信息的审核工作。 

（四）10 月 30 日上午 10：00-11 月 1 日 17:00，参训学员

进行培训报名，并自行合理选择培训班次，班次选定后不能随意

更改。高校管理员要及时督促审核通过学员进行报名。 

具体操作流程请参照省高师中心网站公布的系统使用手册。 
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五、组织实施 

培训工作由省高师中心组织实施，牵头方案设计、课程设置、

师资选聘、培训管理评价等；各培训项目委托相关机构具体承办，

负责教学实施与参训学员管理；各有关高校按要求选派教师参加

培训。 

六、培训费用 

2018 年度省属高校教师教学能力提升省级培训由省财政专

项经费承担，按《山东省省直机关培训费管理办法》（鲁财行

〔2017〕27 号）中规定的综合定额标准执行，并拨付至各培训

机构。其中，全省普通本科高校青年教师教学能力提升培训按“三

类培训”综合定额标准执行；培训者培训经费按“二类培训”综

合定额标准执行；师德师风培训按照每人 500元执行。参训学员

在培训期间免缴培训费及必要生活支出，往返交通费用由派出单

位承担。 

各培训机构要严格执行中央八项规定精神，按照经费管理规

定，落实经费审计和预决算制度，严格控制经费支出，做到专款

专用，不得以管理费等名义截留、套取和挪用。省教育厅、省财

政厅将对本年度培训情况、经费使用情况及绩效进行检查评估，

并将经费使用情况在一定范围内进行通报。 

七、工作要求 
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（一）开展高校教师教学能力提升培训是促进高校内涵发

展，提高高校教育质量的重要举措，各高校要高度重视；要结合

学校教学实际和各培训项目规定的培训对象条件要求，统筹规

划，做好选派工作；要做好参训教师资格审核，制定激励政策，

确保参训教师的学习时间。各高校选派学员的参训率及学员培训

效果将反馈各有关高校，并作为今后高校选派青年教师参加各类

省级培训的参考依据。 

（二）省高师中心要精心组织、整合优质资源，进一步优化、

完善培训方案，做好课程设置与师资选聘，精心谋划和组织实施，

按照考核标准要求，对各培训机构督导到位，并为第三方评估机

构的考核工作做好必要准备与服务。 

（三）各培训机构要高度重视，明确专门机构和人员具体负

责培训工作；要加强学员管理，合理安排学员的生活和学习，严

格执行作息制度和请销假制度；要确保培训场地、设施设备、师

资力量和教学日程安排符合培训要求，确保培训任务顺利完成和

参训人员的人身财物安全。 

（四）为加强培训过程性管理，确保培训质量和成效，本年

度培训将引入第三方评估机构进行评估，具体评估事项包括培训

机构服务质量、培训成效和优秀学员评选。省高师中心和各培训

机构需按照评估机构要求，提供相关数据和必要的业务交接。评
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估结果将作为下一年度培训任务分配的重要依据。 

（五）学员考核分优秀、合格、不合格三个等级，优秀学员

比例不超过 10%。符合条件的优秀学员将获得参加第六届高校青

年教师教学比赛省级初赛的资格。 

未尽事宜，请与山东省高等学校师资培训中心联系。 

联系人：张继林、孙永华；联系电话：0531-86180116、 

86180266；电子邮箱：sdgspx@126.com；通讯地址：济南市历下

区文化东路 88 号山东师范大学千佛山校区师资培训楼；中心网

址：http://www.gspxzx.sdnu.edu.cn。 

 

附件：1.2018 年度省属普通本科高校青年教师教学能力提 

升培训名额分配表 

2.2018 年度省属高校教师师德师风培训名额分配表 

  

 

山东省教育厅教师工作处 

2018 年 10 月 17日 
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附件 1 

2018 年度省属普通本科高校青年教师 
教学能力提升培训名额分配表 

序号 单位 
39岁及以下 

专任教师数 
分配名额 

1 山东科技大学 1060 23 

2 青岛科技大学 933 20 

3 济南大学 909 20 

4 青岛理工大学 694 15 

5 山东建筑大学 597 13 

6 齐鲁工业大学 1230 27 

7 山东理工大学 860 19 

8 山东农业大学 917 20 

9 青岛农业大学 774 17 

10 潍坊医学院 683 15 

11 泰山医学院 556 12 

12 滨州医学院 603 13 

13 山东中医药大学 702 15 

14 济宁医学院 557 12 

15 山东师范大学 1102 24 

16 曲阜师范大学 1229 27 

17 聊城大学 771 17 

18 德州学院 449 10 

19 滨州学院 623 13 

20 鲁东大学 729 16 

21 临沂大学 1075 23 

22 泰山学院 453 10 

23 济宁学院 405 9 

24 菏泽学院 531 11 

25 山东财经大学 764 17 

26 山东体育学院 279 6 

27 山东艺术学院 364 8 

28 齐鲁医药学院 361 8 

29 青岛滨海学院 579 13 

30 枣庄学院 544 12 
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序号 单位 
39岁及以下 

专任教师数 
分配名额 

31 山东工艺美术学院 291 6 

32 青岛大学 957 21 

33 烟台大学 508 11 

34 潍坊学院 511 11 

35 山东警察学院 108 2 

36 山东交通学院 618 13 

37 山东工商学院 421 9 

38 山东女子学院 423 9 

39 烟台南山学院 655 14 

40 潍坊科技学院 671 14 

41 山东英才学院 677 15 

42 青岛恒星科技学院 352 8 

43 青岛黄海学院 529 11 

44 山东现代学院 406 9 

45 山东协和学院 566 12 

46 烟台大学文经学院 471 10 

47 聊城大学东昌学院 214 5 

48 青岛理工大学琴岛学院 679 15 

49 山东师范大学历山学院 352 8 

50 山东财经大学燕山学院 207 4 

51 中国石油大学胜利学院 280 6 

52 山东科技大学泰山科技学院 162 4 

53 山东华宇工学院 409 9 

54 青岛工学院 326 7 

55 青岛农业大学海都学院 208 4 

56 齐鲁理工学院 441 10 

57 山东财经大学东方学院 224 5 

58 济南大学泉城学院 211 5 

59 山东政法学院 305 7 

60 齐鲁师范学院 444 10 

61 山东青年政治学院 410 9 

62 北京电影学院现代创意媒体学院 108 2 

63 山东管理学院 426 9 

64 山东农业工程学院 366 8 

 合计： 35269 767 

说明：本表中“39岁及以下专任教师数”依据山东省 2017/2018学年度教育事业统计数据。 
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附件 2 

2018 年度省属高校教师师德师风培训 
名额分配表 

序号 单位 专任教师数 分配名额 

1 山东科技大学 2368 11 

2 青岛科技大学 1772 8 

3 济南大学 2100 10 

4 青岛理工大学 1437 7 

5 山东建筑大学 1454 7 

6 齐鲁工业大学 2004 9 

7 山东理工大学 2010 10 

8 山东农业大学 1830 9 

9 青岛农业大学 1494 7 

10 潍坊医学院 1178 6 

11 泰山医学院 1169 6 

12 滨州医学院 1111 5 

13 山东中医药大学 1214 6 

14 山东医学高等专科学校 801 4 

15 济宁医学院 1005 5 

16 菏泽医学专科学校 597 3 

17 山东师范大学 1990 10 

18 曲阜师范大学 1865 9 

19 聊城大学 1637 8 

20 德州学院 1211 6 

21 滨州学院 995 5 

22 鲁东大学 1502 7 

23 临沂大学 2186 10 

24 泰山学院 901 4 

25 济宁学院 817 4 

26 菏泽学院 1090 5 

27 山东财经大学 1903 9 

28 山东体育学院 559 3 

29 山东艺术学院 740 4 

30 齐鲁医药学院 713 3 

31 山东商业职业技术学院 749 4 

32 青岛滨海学院 1031 5 
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序号 单位 专任教师数 分配名额 

33 枣庄学院 804 4 

34 山东工艺美术学院 493 2 

35 青岛大学 2546 12 

36 烟台大学 1390 7 

37 潍坊学院 1386 7 

38 山东警察学院 288 1 

39 山东交通学院 1110 5 

40 山东工商学院 897 4 

41 山东电力高等专科学校 135 1 

42 日照职业技术学院 787 4 

43 曲阜远东职业技术学院 187 1 

44 青岛职业技术学院 562 3 

45 威海职业学院 729 3 

46 山东职业学院 651 3 

47 山东劳动职业技术学院 596 3 

48 莱芜职业技术学院 523 2 

49 山东女子学院 550 3 

50 烟台南山学院 916 4 

51 济宁职业技术学院 587 3 

52 潍坊职业学院 774 4 

53 烟台职业学院 848 4 

54 东营职业学院 869 4 

55 聊城职业技术学院 529 3 

56 滨州职业学院 883 4 

57 山东科技职业学院 741 4 

58 山东服装职业学院 350 2 

59 德州科技职业学院 864 4 

60 潍坊科技学院 1073 5 

61 山东力明科技职业学院 749 4 

62 山东圣翰财贸职业学院 416 2 

63 山东水利职业学院 656 3 

64 山东畜牧兽医职业学院 544 3 

65 山东英才学院 963 6 

66 东营科技职业学院 250 1 

67 山东交通职业学院 701 3 

68 淄博职业学院 1145 5 

69 山东外贸职业学院 450 2 

70 青岛酒店管理职业技术学院 652 3 
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序号 单位 专任教师数 分配名额 

71 山东信息职业技术学院 475 2 

72 青岛港湾职业技术学院 552 3 

73 青岛恒星科技学院 574 3 

74 山东胜利职业学院 283 1 

75 山东经贸职业学院 382 2 

76 山东工业职业学院 509 2 

77 山东化工职业学院 137 1 

78 青岛黄海学院 637 3 

79 青岛求实职业技术学院 529 3 

80 山东现代学院 645 3 

81 济南职业学院 576 3 

82 山东协和学院 872 4 

83 烟台工程职业技术学院 563 3 

84 山东凯文科技职业学院 432 2 

85 烟台大学文经学院 661 3 

86 聊城大学东昌学院 341 2 

87 青岛理工大学琴岛学院 743 4 

88 山东师范大学历山学院 482 2 

89 山东财经大学燕山学院 389 2 

90 中国石油大学胜利学院 513 2 

91 山东外国语职业学院 547 3 

92 潍坊工商职业学院 453 2 

93 德州职业技术学院 542 3 

94 枣庄科技职业学院 411 2 

95 山东科技大学泰山科技学院 378 2 

96 淄博师范高等专科学校 405 2 

97 山东中医药高等专科学校 630 3 

98 济南工程职业技术学院 498 2 

99 山东电子职业技术学院 416 2 

100 山东华宇工学院 587 3 

101 山东旅游职业学院 358 2 

102 山东铝业职业学院 475 2 

103 泰山职业技术学院 536 3 

104 山东外事翻译职业学院 529 3 

105 山东药品食品职业学院 509 2 

106 青岛工学院 473 2 

107 青岛农业大学海都学院 411 2 

108 齐鲁理工学院 678 3 
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序号 单位 专任教师数 分配名额 

109 山东财经大学东方学院 313 1 

110 济南大学泉城学院 330 2 

111 山东商务职业学院 748 4 

112 山东轻工职业学院 329 2 

113 山东城市建设职业学院 536 3 

114 烟台汽车工程职业学院 601 3 

115 山东司法警官职业学院 147 1 

116 山东政法学院 593 3 

117 菏泽家政职业学院 342 2 

118 山东传媒职业学院 385 2 

119 临沂职业学院 364 2 

120 枣庄职业学院 401 2 

121 山东理工职业学院 638 3 

122 齐鲁师范学院 620 3 

123 山东青年政治学院 609 3 

124 青岛远洋船员职业学院 270 1 

125 北京电影学院现代创意媒体学院 153 1 

126 济南幼儿师范高等专科学校 257 1 

127 济南护理职业学院 246 1 

128 泰山护理职业学院 265 1 

129 山东海事职业学院 258 1 

130 潍坊护理职业学院 704 3 

131 潍坊工程职业学院 485 2 

132 山东管理学院 556 3 

133 山东农业工程学院 545 3 

134 菏泽职业学院 327 2 

135 山东艺术设计职业学院 146 1 

136 威海海洋职业学院 277 1 

137 山东特殊教育职业学院 119 1 

138 烟台黄金职业学院 97 1 

139 日照航海工程职业学院 105 1 

  合计 102924 500 

说明：本表中“专任教师数”依据山东省 2017/2018 学年度教育事业统计数据。 

 


