
关于做好泰山学者特聘专家教授

和泰山学者海外特聘专家申报工作的通知
各市党委组织部，省委各部委、省政府各部门干部（人事）处，各人民团体组织（人事）部，省委管理的各国有重要骨干企业党委组织（干部、人事）部，各高等院校党委组织部（人事处），部分中央驻鲁单位组织人事部门：

按照泰山学者建设工程有关规定，现就做好泰山学者特聘专家教授和泰山学者海外特聘专家申报工作通知如下：

一、泰山学者特聘专家教授申报

（一）申报范围

1、山东省行政区域内高校、企业、科研院所、园区均可申报。管理期满考核合格等次的可以继续申报。药学领域申报“泰山学者—药学特聘专家”专项工程，不在此申报范围。
2、担任厅级领导职务的，原则上不得申报泰山学者，对于长期从事科研攻关、取得显著创新成果、有较大发展潜力，符合“国家高层次人才特殊支持计划”标准条件的，可申报泰山学者。
（二）申报方式及数量
包括单位推荐、院士推荐和学会推荐，不受理本人申报。院士推荐和学会推荐不占单位推荐名额。
1、单位推荐。中央驻鲁及省属高校、企业、科研院所由单位党委（党组）推荐申报。市、县所属单位及其他类型的单位由市委组织部推荐申报。各市申报人选一般不超过3人，其中副省级城市一般不超过5人；中央驻鲁及省属单位一般不超过2人，其中“985”工程大学一般不超过5人。
2、院士推荐。获得2名以上同一学科领域的院士提名推荐。每次申报，每位院士最多推荐2名候选人。

3、学会推荐。中国科协所属的全国性一级学会或中国社科院所属学部提名推荐。每次申报，每个学会最多推荐2名候选人。
（三）申报程序

中央驻鲁及省属企业、高校、科研院所分别报省经济和信息化委、省教育厅、省科技厅审核，市属单位报市委组织部审核。
二、泰山学者海外特聘专家申报
（一）申报范围
山东省行政区域内高校、企业、科研院所、园区均可申报。暂不接受外商独资、控股企业创新人才申报。
（二）申报数量
各市各单位申报创新人才一般不超过5人，国家和省海外高层次人才创新创业基地申报创新人才可放宽到10人。创业人才不限数量。
（三）申报要求
1、回国时间。申报创新人才的，申报时一般应未全职在国内工作，已经在国内工作的，回国（来华）时间应为2011年7月1日之后；申报创业人才的，其公司成立时间不超过5年。
2、申报次数。创新人才最多可申报两次，但不得连续申报；创业人才也不得连续申报。
（四）申报程序
创新人才：中央驻鲁及省属高校、企业、科研院所分别报省教育厅、省国资委、省科技厅审核；市属单位报市委组织部审核。

创业人才：省属单位直接报省人力资源社会保障厅，市属单位经市委组织部、人力资源社会保障局审核后，统一报省人力资源社会保障厅。

三、其他事项

1、省内人选不实行兼职选聘。其他申报条件及申报材料要求参照《关于做好泰山学者特聘专家（教授）和泰山学者海外特聘专家申报工作的通知》（鲁组办发〔2011〕42号）。
2、申报材料文本请登录省经济和信息化委、省教育厅、省科技厅、省人力资源社会保障厅、省国资委网站下载。
3、各牵头部门、各市、各申报单位要认真审核、严格把关，确保申报材料填写完整，申报书所填内容证明材料齐全，并对信息真实性负责，对于提供虚假材料的，一经查实，取消申报资格。

4、10月15日前，各牵头部门、各市将审核合格的申报材料报省人才工作领导小组办公室。
附件：1、泰山学者特聘专家教授申报书
2、泰山学者特聘专家教授申报人选汇总表
3、泰山学者海外特聘专家申报书（创新人才）
4、泰山学者海外特聘专家申报书（创业人才）
5、合作计划书
6、商业计划书
7、泰山学者海外特聘专家申报人其他个人
信息表
8、泰山学者海外特聘专家申报人选汇总表

                  中共山东省委组织部办公室
2012年9月5日
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