山东财经大学“青年科研骨干论坛”章程

第一章  总则

第一条 论坛名称：山东财经大学“青年科研骨干论坛”（以下简称“论坛”）。
第二条 论坛是教师（主要是青年教师）开展学术交流、共享科研心得、提升科研实力、实现共同发展的开放平台，促进青年教师在科学研究、学科建设等方面尽快脱颖而出，从而保持学校高水平科研的可持续发展。
第三条 论坛的宗旨是以学术为本、平等参与；凝聚科研人才，造就学术带头人(骨干)；倡导科研精品，承担“国字号”项目研究。
第二章  成员组成
第四条 报名条件
申请加入论坛成员，须具备以下条件：

（1）坚持正确的政治方向，具有较高的科研素养，有意开展科研合作、组建科研创新团队；
（2）主持过省教育厅以上项目，或作为主要成员参与过国家级项目；

（3）独立或以第一作者在CSSCI期刊发表过学术论文，或与导师合作发表过A级以上论文；

（4）年龄一般不超过45岁。

第五条 选拔机制
（1）符合条件的教师自愿报名，或由所在单位推荐；

（2）科研处根据学科专业、科研能力等择优遴选；

（3）每年视具体情况适当进行成员更新。
第三章  成员权利和义务
第六条 成员权利

（1）参加学校聘请专家进行的学术指导或联合科研攻关等；

（2）参与论坛组织的各种专家辅导报告或学术交流等；

（3）优先推荐申报各级各类科研项目或评奖等。
第七条 成员义务

（1）遵守国家法律、法规，积极参与论坛组织的各项活动，努力完成论坛委托的各项任务；
（2）培养协作意识、创新意识，积极申报“国字号”项目的申报、高等级评奖等；
（3）集思广益，为学校科研发展献计献策。
第四章  其它
第八条 秘书处设在科研处，具体负责论坛的日常管理。其职责是：遴选论坛成员；组织论坛活动；制定论坛的活动计划、做好活动记录等。
第九条 本章程由科研处负责解释。
