关于印发山东省高校优秀科研创新团队建设计划实施方案的通知

鲁教科字〔2012〕5号 
山东省教育厅 山东省财政厅

有关高等学校：

按照《山东省中长期教育改革和发展规划纲要（2011—2020年）》精神，省教育厅、财政厅研究制定了《山东省高校优秀科研创新团队建设计划实施方案》，现印发给你们，请结合实际贯彻执行。

 二○一二年五月四日
山东省高校优秀科研创新团队建设计划实施方案

 为贯彻落实《山东省中长期教育改革和发展规划纲要（2011-2020年）》，经研究决定，自2012年起启动实施山东省高校优秀科研创新团队（以下简称创新团队）建设计划。具体实施方案如下：

一、目标任务
在我省高等学校培育建设一批创新能力强，人员相对稳定、结构较为合理、富有开放协作精神的优秀科研学术团队，以支撑我省高校内涵发展，服务经济社会领域前沿课题研究和技术难题研究。

二、申报范围及条件
（一）申报范围和限额

创新团队在省直属普通本科高校中遴选，每所高校申报数量不超过2个。

（二）申报条件

1．创新团队研究的领域属于国家、省科学和技术发展规划的重点领域或重大科技前沿问题，服务我省区域经济社会发展特别是黄河三角洲高效生态经济区和山东半岛蓝色经济区发展。

2．创新团队以省部级及以上重点实验室、工程(技术)研究中心和山东省“十二五”高校强化建设重点实验室以及国家重点（培育）学科、省级特色重点学科等科技创新平台为依托。

3．团队带头人应有较高学术造诣和创新性学术思想，在相关研究领域有较大影响，有较强组织协调能力和合作精神，应为本省高校科研和教学一线全职员工，近五年获省部级及以上相关人才计划资助或主持过省部级及以上重大科研项目，年龄原则上不超过55岁的非现任校领导。

4．创新团队应是在长期合作基础上形成的研究集体（8人以上），专业结构和年龄结构合理，具有相对集中的研究方向、合作研究的科研课题。已获得省部级及以上优秀创新团队计划资助的团队不在本计划申报范围之内。

三、实施步骤
高校根据申报条件和要求进行遴选推荐，填写《山东省高校优秀科研创新团队申报书》（一式2份），由学校学术委员会审议通过，学校批准后，于2012年5月28日前上报省教育厅科研处（联系人：刘轲，联系电话：0531-81916525）。省教育厅和省财政厅组织专家根据申报创新团队的专业领域情况进行分组评议，并根据评议结果进行综合评审，提出拟入选团队名单，经媒体公示无异议后正式公布获资助的创新团队名单。

四、支持措施
创新团队建设计划自2012年启动，在省直属普通本科高校遴选建设20个左右优秀科研创新团队，建设周期为四年。省财政设立专项经费对创新团队予以支持，分年度拨付，所在高校要加大对创新团队资助力度。

五、组织管理
创新团队建设计划由省教育厅、省财政厅组织实施，所在学校具体实施。建设期内，所在高校要对创新团队建章立制，进行科学管理，按照有关规定使用经费，及时了解、掌握获资助创新团队的工作情况，协助解决遇到的问题，为团队建设和科研活动创造良好环境。

创新团队在获批一个月内，由团队带头人填写《山东省高校优秀科研创新团队研究计划》，经所在学校学术委员会审查后，报教育厅备案。

创新团队应按年度由团队带头人填写年度进展报告，经所在高校学术委员会审核并签署意见后报省教育厅。团队带头人因特殊原因不能继续履行职责时，所在高校应及时向省教育厅提交人选调整的书面报告，由省教育厅审查决定是否继续实施资助。

由省教育厅和财政厅组织专家考核小组，在团队建设期中和期满，采取适当方式进行绩效考核，重点对团队的标志性创新成果进行评估。对创新成果显著、发展潜力大、创新氛围好的创新团队继续下一轮支持，并优先推荐申报教育部创新团队。
