	岗位
	中文老师韩国就业项目

	济州岛翻译员

	项目介绍
	1、背景：中国为未来韩国经济发展的首选战略伙伴，韩国总统朴槿惠及其重视汉语，意在韩国普及中华文化，普及汉语，基于此，三星等集团今年上半年提出新规定：凡是升任组长或科长的员工必须会讲汉语，否则没有升迁的机会。为此韩国兴起了学习中国语的热潮，对外汉语教师的需求量急剧增长。
2、韩国许可部门：韩国教育部，法务部。
3、内容：招聘到韩国的汉语教师，持工作签证，工作表现好可续签。在韩国工作满五年有机会获得绿卡。在韩国，教师是很受人尊重的行业。
	韩国济州岛，济州岛是韩国第一大岛，属于济州特别自治道管辖，面积1845.5平方千米，2010年统计岛民超过60万人，岛上最大的城市是济州市。2007年被联合国教科文组织定为世界自然遗产，亦是世界新七大自然奇观之一，其海岸拥有奇特的火山柱状节理海岸。

	工作地点
	韩国各大中城市的外语培训机构。
	韩国济州岛各大机场免税店、商场、星级酒店等

	要求
	1、性别：女；
2、年龄：30岁以下；
3、学历：本科（4年制）毕业生（韩语、对外汉语、中文专业优先）；
4、有一定教学经验者优先。
5、普通话流利，体貌端庄；
6、有一定韩语基础，会简单的韩语日常交流（可参加出国前培训）
	女生优先；
大专及以上学历；
韩国语二级（韩国语零基础者参加三个月韩语培训）；
在韩国无非法滞留，无韩国拒签史；

	薪资
及
待遇
	1、薪水：每月基本工资韩币90万~130万（折合人民币约在5000~7500 ），按本人教授水平及表现，另有加课费；
2、食宿：韩国院校提供住宿和工作餐（以学院的实际情况为准，提供工作餐或补贴）；   
3、授课时间：每天8小时，每周30-40小时，一周5（6）天，周（六）日休息。如增加课时，则按照韩国劳动法规定支付加班费。
4、休假：享受韩国国民待遇
5、工作年限：无上限（聘用意向至少3~5年），每年续签制
6、保险：按照韩国法律规定缴纳。
	工作期限: 2+3合同（可续签）
收    入:130-180万韩币/月（折合人民币6500-8000元）
食    宿：提供住宿和三餐
福    利: 提供国民年金、医疗（不含牙科、美容科、妇科）、劳动、灾害等保险；退职金：按韩国法律执行（每年退职金约一个月收入）
优待政策：在韩国工作五年以上（含5年）者，可申请韩国永驻权
休    假：享受韩国国民待遇
工作年限：无上限（聘用意向至少3~5年），每年续签制

	费用
	费用2.8万不含机票
	如果韩语0基础，培训费：3500元
服务费：女生：3.5万，男生：4.2万
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