附件二：

山东财经大学(筹)大学生调研大赛规则和评分标准

一、评比办法

1.比赛分初赛和复赛两个阶段。

2.初赛阶段，将所有参赛调研报告统一编号，由评委盲审，确定10个参赛团队；初赛阶段成绩不计入决赛成绩，评分标准见下文详细说明。

3.复赛阶段10个团队抽签决定出场顺序。

4.复赛阶段共分三个环节：调研报告展示10分钟，回答其他参赛队提问10分钟，评委提问答辩10分钟；复赛阶段成绩包括三个部分：

(1)评委打分：占复赛成绩的90%，

(2)现场观众投票：占复赛成绩的10%。

得分计算方法，投票得分=团队得票数/最高得票数*10

5.加分项，每项最多5分，本项总分最多10分，设置本项是为了鼓励不同专业、年级同学们之间的学习、交流与互助，以期达到共同进步的效果。

6.总成绩=复赛成绩+团队构成加分项。

二、初赛评分标准

1.选题（10分）

主题鲜明，紧密结合实际，具有建设性、创新性，实用性强

2.问卷设计（25分）

(1)主题突出性（5分）

(2)问项设计完整性（5分）

(3)问项设计可理解性（5分）

(4)语义明晰性（5分）

(5)信息可处理性（5分）

3.调研程序、方法（20分）

(1)选点有表性（5分）

(2)调研程序合理、方法可行（5分）

(3)采集样本数据及信息丰富、有效、可靠（5分）、

(4)资料处理得当、科学（5分）

4.调研报告（45分）

(1)基本架构合理，写作思路清楚，逻辑性强（10分）

(2)理论应用准确、得当；资料引用规范严谨（10分）。

(3)案例分析科学、有效、切合主题（5分）

(4)问题分析时理论联系实际（5分）
(5)论证充分、有一定深度（5分）

(6)问题解决措施和方案合理到位，具有可操作性，有一定的参考价值（10分）
三、复赛评分标准

1.团队展示（30分）

(1)队伍整齐、精神饱满，呈现出积极向上、奋发进取的精神风貌(10分)

(2)展示形式直观明了，能有效地表达调研报告主要观点、主要方法、主要结果以及创新点。（10分）
(3)语言表达流畅、准确、简洁，有条理，层次清晰能与展示形式有效结合。

2.回答其他参赛团队提问（20分）
(1)大方得体、礼貌谦逊、态度诚恳（10分）

(2)机智灵活、沉着冷静（10分）

3.评委提问答辩（30分）

(1)正确理解评委提问，回答具有针对性而不是泛泛而谈(10分)

(2)及时流畅做出回答，回答内容连贯、条理清楚（10分）
(3)回答内容准确，逻辑推理恰当（10分）
4.团队的整体表现（20分）

(1)展示和提问及答辩的内容具有整体一致性，团队配合默契（10分）
(2)在规定时间内有效回答，无拖延时间的行为（10分）

四、团队构成加分项（最多10分）

1.参赛队的学院代表性：1个学院1分，2个学院3分，3个及以上5分

2.参赛队的年级代表性：1个年级1分，2个年级3分，3个及以上5分

3.参赛队的性别代表性：1种性别3分，两种性别5分

4.参赛队的地域代表性：1个省市1分，2个省市3分，3个及以上5分。

