附件1:
山东财经大学档案工作年度测评办法(征求意见稿)

为进一步提高我校档案管理工作水平，促进我校档案工作的制度化、规范化和现代化，切实将档案工作纳入法制化轨道，更好地为学校教学、科研、管理工作及社会服务，根据《中华人民共和国档案法》、教育部国家档案局27号令（《高等学校档案管理办法》）、《高等学校档案工作规范》《档案管理违法违纪行为处分规定》和《山东财经大学档案管理办法》等法律法规，特制定本办法。
一、学校每年年底对各归档部门（单位）的档案工作进行一次年度测评，测评结果纳入部门工作、部门领导及兼职档案员的考核内容，对档案工作先进部门和优秀兼职档案员给予表彰。
二、年度测评内容及标准详见附件《山东财经大学部门档案工作测评细则》。档案工作先进单位测评内容为《山东财经大学部门档案工作测评细则》中所有的内容，满分100分，60分合格；档案工作先进个人测评内容为《山东财经大学部门档案工作测评细则》表中“档案收集整理和案卷质量、档案移交”两项内容，满分65分，40分合格。
三、各归档部门每年应先对照《山东财经大学部门档案工作测评细则》进行自评打分，然后由评审小组进行检查复核和评分，提出先进单位与先进个人候选人名单并报学校档案工作管理委员会审定后，由学校发文表彰。
四、年度测评表彰工作在学校档案工作管理委员会领导下进行，由档案馆组织评审小组，负责具体实施。
五、奖励和处罚
1、年度测评按高分到低分并适当兼顾归档数量依次评出档案工作先进单位一等奖三名、二等奖五名、三等奖十名，在兼职档案员中评选20%为先进个人，并给予表彰。
    2、如发现漏归档案，由档案馆书面通知归档部门及时补归。无法补归造成档案损失的，取消当年评奖资格，情节严重的，提请校行政依照《中华人民共和国档案法》《中华人民共和国保守国家秘密法》《档案管理违法违纪行为处分规定》及相关档案法律法规处罚。
3、对于检查测评不合格及被取消评奖资格的归档部门（单位），由校档案工作管理委员会针对存在的具体问题进行通报批评，并限期整改，对整改仍不合格者，提请校行政按相关办法处理。
六、本办法由档案馆负责解释。
七、本办法自校长办公会通过之日起执行。
附：山东财经大学部门档案工作考核细则
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