广西崇左市简介

崇左是一座广西最年轻的城市。左江之畔的崇左古属骆越之地，夏至周为荆州所辖。公元前214年，秦始皇于岭南设象郡，郡治临尘（今崇左市区）。宋置崇善县，元置太平路，明置太平府。1951年4月，崇善、左县合并，崇左因此得名。2002年12月23日，国务院批准撤销南宁地区和崇左县，设立地级崇左市，于2003年8月6日挂牌成立，市政府驻江州区。现辖扶绥、大新、天等、宁明、龙州五县和江州区、凭祥市。土地面积1.73万平方公里，总人口245万。
崇左是一座南疆国门城市。崇左市沿边、近海、邻首府、连东盟，“打开门就是越南，走两步就进东盟”，是广西“一带一路”有机衔接重要门户的东盟前沿城市。有4个县（市）与越南接壤，边境线长533公里，占广西边境线长的50.76%。有国家一类口岸4个，二类口岸3个，边民互市贸易点14个，是中国口岸最多的边境城市。
崇左是一座红色的城市。崇左市是中国红八军的故乡，有镇南关大捷、邓小平领导的红八军起义等著名红色历史文化，是国家旅游局首批“全国红色旅游国际合作创建区”。1930年2月，邓小平同志在这里组织和领导了震惊中外的龙州起义，创建中国红军第八军和左江革命根据地。越南“国父”胡志明主席曾长期在崇左一带从事革命活动，领导越南人民取得了解放战争的胜利。
崇左是一座物产资源丰富的城市。崇左市是“中国糖都”，年蔗糖产量占全国的五分之一、广西的三分之一；是“中国锰都”，锰矿资源储量居全国首位；是全国最大的红木市场，被誉为“红木之都”。还有丰富的铝土、稀土、膨润土、铁、金、铜等矿产。依托丰富的资源，崇左有“糖、矿、贸、红、绿”五大支柱产业，“糖”，就是蔗糖产业；“矿”，就是矿产业；“贸”，就是边境贸易；“红”，就是红木产业；“绿”，就是绿色生态旅游业。
崇左是一座生态边关旅游名城。崇左市是中国“白头叶猴之乡”，生态环境优美，世界珍稀动物、数量仅次于熊猫的白头叶猴就生活在崇左；崇左市是中国“木棉之乡”，境内有友谊关、德天瀑布、花山岩画、明仕田园等著名景点，素有“崇左天下美”的美誉。

崇左是一座充满希望的城市。建市以来，在党中央、国务院和广西区党委、政府的正确领导下，全市上下同心协力、顽强拼搏，经济社会持续健康发展。2015年，全市地区生产总值完成682.82亿元，财政收入完成75.15亿元，固定资产投资691.57亿元，规模以上工业增加值完成221.78亿元，社会消费品零售总额达119.39亿元，城镇居民可支配收入24668元，农民人均纯收入8308元。外贸进出口总额201.33美元，约占广西三分之一，连续多年排名广西第一；边境小额贸易进出口总额居全国首位，是中国边境贸易第一大市。
崇左是各类人才干事创业的福地。崇左市属于后发展地区，各类人才缺乏。近年来，崇左市委、市政府高度重视人才培养、引进、选拔工作，先后出台了《崇左市高层次人才引进、培养和使用暂行规定》、《崇左市聘用政府高层次专业工作人员暂行办法》等一系列人才优惠政策文件，吸引了各类优秀高层次人才集聚崇左。各类人才依托崇左的资源优势、区位优势，充分发挥聪明才智，奋发有为，成长成才。
崇左市发展潜力巨大，前景广阔。强势崛起的崇左，不仅是中国通向东盟最便捷的黄金通道，更是连接东盟乃至世界经济大市场的重要平台。我们将以更开放的胸怀、更广阔的舞台、更务实的作风、更优质的服务，热忱欢迎各方英才到崇左干事创业！
广西崇左市人才引进优惠政策

一、引进到事业单位的急需紧缺专业高层次人才享受的待遇
到崇左企事业单位工作且签订协议服务5年及以上的高层次人才，除正常的工资、福利、保险待遇外，还享受以下待遇：
属“985”院校紧缺急需专业的硕士研究生，发放为期3年的住房补贴（每年2万元），并发放一次性安家费2万元。

获得博士学位的博士研究生，发放为期3年的住房补贴（每年3万元），并发放一次性安家费3万元。

携带具有生产开发价值，且具有知识产权的技术项目、成果、专利和专业技术的人才，发放为期3年的住房补贴（每年5万元），并发放一次性安家费5万元。

享受省级政府特殊津贴的人员，省级优秀专家以上高层次人才，发放为期3年的住房补贴（每年10万元），并发放一次性安家费10万元。
享受国务院特殊津贴人员，国家“百千万人才工程”第三层次人选，省级“十百千人才工程”第二层次人选，发放为期3年的住房补贴（每年15万元），并发放一次性安家费20万元。
国家杰出专业技术人员，“长江学者”，国家有突出贡献的中青年专家，国家“百千万人才工程”第二层次人选，省级“十百千人才工程”第一层次人选，发放为期3年的住房补贴（每年30万元），并发放一次性安家费30万元。
中国科学院院士、中国工程院院士，国家“百千万人才工程”第一层次人选，发放为期3年的住房补贴（每年40万元），并发放一次性安家费30万元。
对携带创新创业项目或高新技术成果等到崇左经济开发区、工业园区、科技创业园落户的创新团队或高层次创新型人才，采取一团队（人）一政策扶持办法。其创业项目经审核认定后，一次性给予50万元-2000万元的创业启动资金。
二、聘任政府高层次专业工作人员享受的待遇
按《崇左市聘用政府高层次专业工作人员管理试行办法》（崇办发〔2011〕197号）规定，对于引进到崇左市政府部门不入编、不具备公务员身份，不担任行政职务的急需紧缺高层次专业技术人才实行年薪制，签订聘用合同（聘期为1-3年）。年薪标准分别为9万元/年、12万元/年、15万元/年不等或更高的年薪（可根据社会工资标准适时调整）。
三、选拔“选苗育苗”青年人才的有关政策
户口或出生地、成长地在崇左市辖区内，所学专业为崇左市急需紧缺的相关专业，且品学兼优的“985”、“211”工程院校或与崇左市签订长期战略合作协议的院校在校大学生，自愿毕业后回到崇左市企事业单位工作的，双方签订《崇左市“选苗育苗”青年人才培养协议》，在读期间崇左市按本科、硕士、博士类别分别给予每人每月300元、500元、1000元的助学补贴。与崇左市签订大学生就业协议或列入崇左市“选苗育苗”青年人才培养计划的，在服务期内可参加崇左市公务员、选调生（广西定向选调生）考试，并享受引进人才有关政策待遇。

四、以调动、兼职、挂职、咨询服务、来崇创业等方式引进的急需紧缺专业高层次人才，合作方式和待遇可按照一人一策、一事一议、特事特办的原则具体洽谈。
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