关于举办2014山东省大学生综合素质大赛
暨青年人才评价推荐活动的通知 

各市经济和信息化委、教育局、人力资源社会保障局，有关市职教办，有关高校、企业：

为引导高校不断加强素质教育工作，帮助企业选拔复合型人才，促进大学生就业，经研究，确定开展“2014山东省大学生综合素质大赛暨青年人才评价推荐活动”（以下简称“大赛”）。现将有关事项通知如下：

一、活动目的

适应新形势下我省经济“转方式、调结构”对产业人才的迫切需求，切实加快我省创新型实用型人才的培养，有效提高大学生个人综合素质、岗位胜任能力和社会适应能力。大赛将通过科学的评价技术收集大学生信息，建设全省优秀青年人才信息库，为高校人才培养和推动大学生就业提供科学的数据参考，不断完善以市场和出资人认可为核心的人才评价体系。

二、组织机构

主办单位：山东省经济和信息化委员会、山东省教育厅、山东省人力资源和社会保障厅。

承办单位：山东省经济和信息化委员会职工教育办公室（以下简称省职教办）、山东省企业经理人才评价推荐中心、山东省大中专学校毕业生就业指导中心。

协办单位：济南水木广告传媒有限公司、北京京鲁惠海文化产业发展有限公司。

组委会名单（详见附件1）

三、活动时间

2014年5月-10月。分为报名、资格赛、复赛、半决赛、决赛、就业推荐6个阶段。

四、活动对象

山东省高校2015年应届毕业生（2014年尚未落实就业单位的毕业生也可报名）。

五、有关要求

（一）各高校要高度重视，指定部门积极配合大赛开展校园宣传发动工作，认真组织学生参赛，充分展示我省大学生的总体水平。5月中旬前按照有关要求（详见附件2）完成学生报名工作。

（二）各市经济和信息化委、有关市职教办要积极组织本地区企业为参赛学生提供就业岗位，具体事宜可由提供岗位的企业直接联系省职教办。

（三）中央驻鲁和省管大企业要从为企业长远发展储备人才的战略高度重视该项活动，主动予以支持，提供就业岗位。

（四）大赛各阶段具体要求和信息将在活动官方网站进行公布，请相关单位密切关注。

六、联系方式

（一）山东省经济和信息化委员会职工教育办公室

联系地址：济南市共青团路石棚街8号  邮编：250012

高校报名联系人：牛慧敏  电话：（0531）86160698

企业报名联系人：孔惠光  电话：（0531）86162168

传真电话：（0531）86162168

E-mail：admin@zjb.gov.cn  qyrccp@163.com

活动官网：www.sdds.zjb.gov.cn

（二）山东省教育厅高等教育处

联系地址：济南市文化西路29号  邮编：250011

联 系 人：张 琳     电话：（0531）81676757

（三）山东省人力资源和社会保障厅高校毕业生就业处

联系地址：济南市燕子山路2号   邮编：250014

联 系 人：王 萌     电话：（0531）88597893   

附件1

2013山东省大学生综合素质大赛

暨青年人才评价推荐活动组委会名单

大赛组委会

主任委员：

张德宽 山东省人民政府办公厅党组成员             
副主任委员：      

姜  奇 山东省经济和信息化委员会纪检组长
宋承祥 山东省教育厅副厅长
                     

李伯平 山东省人力资源和社会保障厅副厅长

邢顺峰 山东教育电视台台长      
方宏建 山东大学校务委员会常务副主任

王 勇 中国石油大学华东校区党委副书记

宋伯宁 山东建筑大学党委常委、副校长
于  涛 山东师范大学党委常委、副校长

康淑敏 曲阜师范大学党委常委、副校长
胡文波 山东财经大学党委委员、副校长
汪黎明 青岛大学党委常委、副校长
孙祥斌 烟台大学党委常委、副校长

唐  勇 山东交通学院党委副书记、纪委书记
李  玮 齐鲁证券有限公司董事长、董事长 

黄恩舫 山东航空集团副总裁、山东太古飞机工程有限公司

总经理 
王恒利 山东旅科信息有限公司董事长

罗  荣 山东东阿阿胶股份有限公司副总裁 

孙晓红 山东商氏生态农业科技股份有限公司董事长                   

组委会委员：

王世忠 山东省经济和信息化委职工教育办公室副主任                   

司金贵 山东省教育厅学生处处长                  
高德敬 山东省人力资源和社会保障厅高校毕业生就业处负                  

责人、省大中专学校毕业生就业指导中心主任                 

任永红 山东省教育厅学生处副处长                
靖士宽 山东省经济和信息化委员会人事处处长      
高  峰 《现代企业教育》杂志社社长
崔永民 山东省经济和信息化委职工教育办公室综合研究处处长

王  耿 山东省经济和信息化委职工教育办公室继续教育处处长

李海然 山东惠海文化产业发展有限公司董事长、《惠空港》出品人    
吕祥友 齐鲁证券有限公司董事会秘书、党委组织部部长、
人力资源部总经理 

刘增远 山东机场有限公司人力资源部部长
张小鸥 山东石横特钢集团有限公司人力资源部部长

王  超 山东银座家居有限公司人力资源部部长   

司同富 力诺玻璃制品集团人力资源总监

馨  正 金行咨询教育集团总裁                    
办公室主任：
靖士宽 山东省经济和信息化委员为人事处处长
办公室副主任：
王世忠 山东省经济和信息化委职工教育办公室副主任
任永红 山东省教育厅学生处副处长

迟朋亘 山东教育电视台副台长

杨高扬 山东省大中专学校毕业生就业指导中心副主任
刘  蕾 山东省企业经理人才评价推荐中心主任
专家委员：
牟思伦 山东财经大学党委副书记、纪委书记

王永平 中国烟草总公司山东分公司副总经理 

韩源泉 鲁商传媒集团党委书记、副总经理

林张雪梅 山东省泰山学者、海外特聘人才

葛金田 济南大学经济学院党委书记、院长

马  昭 山东交通学院信息科学与电气工程学院分党委副书记

彭志忠 山东大学管理学院教授
杜秀芳 山东师范大学心理学院教授

姜燕芬 北大纵横管理咨询集团合伙人、北京大学民经所企

业大学课题专家组成员

许路声 山东省企业联合会高级工程师

江  玮 济南市火鸟户外俱乐部总经理 
王  枫 淄博新动力管理咨询有限公司总监
附件2

2013山东省大学生综合素质大赛

暨青年人才评价推荐活动具体安排
　　　　一、活动宗旨

　　　　2014山东省大学生综合素质大赛暨青年人才评价推荐活动（以下简称“大赛”），秉承“汇聚人才，促进就业，人岗匹配，和谐共赢”的宗旨，将汇聚我省众多的名牌企业、高校优秀学生、各种知名媒体，着力打造2014我省规模最大的人才评价推荐盛会。

　　　　二、合作媒体

　　　　腾讯公司、山东电视台、山东教育卫视、山东商报、齐鲁晚报、山东青年报、齐鲁周刊、齐鲁网、鲁网、新华网、新浪网、搜狐网、大众网等。

　　　　以上单位根据活动的进行不断增加调整中。

　　　　三、比赛内容

　　　　大赛将通过各种人才评价手段对参赛选手的政治品质（价值观、思想道德修养、法律意识等）、综合素质（智商、心理素质、想象力、学习能力等）和就业能力（自我调控、矛盾解决、人际沟通、应对困境等）三个维度33项要素进行全面、深层次的评估，不需要参赛选手做特别准备，按照真实情况参赛即可。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

　　　　四、赛程安排

　　　　（一）报名

　　　　以学校组织为主，计划于5月中旬完成。

　　　　（二）资格赛

　　　　1.人数范围：3000人。

　　　　2.比赛形式：应用“大学生综合素质测评”系统对参赛选手进行测评（人机对话形式）。

　　　　3.比赛地点：山东大学、青岛大学、烟台大学、曲阜师范大学、山东交通学院。

　　　　4.时间安排：5月下旬—6月初。

　　　　5.比赛规则：参赛选手统一参加综合素质测评（内容、形式一致），测评时间120分钟。测评成绩即选手的资格赛成绩，排名前150名的选手进入复赛。

　　　　（三）复赛 

　　　　1.参赛人数：150人。

　　　　2.比赛形式：企业实习训练营。

　　　　3.时间安排：7月—8月（原则上在30天以内）。

　　　　4.比赛规则：以企业实习为比赛形式，“职业生涯规划书”设计展示为考核晋级标准，由企业高管、HR专家及人才素质测评师等组成评审团，统一对参赛选手进行考察。资格赛成绩+“职业生涯规划书”考核成绩为选手的复赛成绩，前50名选手进入半决赛。

　　　　（四）半决赛

　　　　1.参赛人数：50人。

　　　　2.比赛形式：实战任务闯关。

　　　　3.时间安排：9月。

　　　　4.比赛规则：选手抽签组成5个团队（10人/队），根据规则完成任务，获得相应分数。复赛成绩+实战任务成绩为选手的半决赛成绩，前10名选手进入决赛。

　　　　（五）决赛

　　　　1.参赛人数：10人。

　　　　2.比赛形式：企业与选手现场对接。

　　　　3.比赛规则：选手抽签决定参赛顺序。评委团对选手每一轮表现进行评比（具体规则以大赛组委会通知为准），最终按照得分高低确定名次。现场为获奖选手、相关企业和高校颁奖。

　　　　（六）后续工作

　　　　比赛结束后，按企业需求在人才库中挑选人才推荐给企业。

　　　　五、参赛服务

　　　（一）大赛为所有参赛选手在资格赛阶段提供大学生综合素质测评及个人测评报告（网络版），帮助参赛选手全面、系统的认识自己。

　　　（二）所有报名的参赛选手信息均被纳入全省青年人才信息库，大赛结束后，由山东省企业经理人才评价推荐中心向用人单位推荐就业。

　　　（三）参加资格赛的学生免费获得就业指导培训，企业老总或人力资源总监亲临授课。

　　　（四）参加复赛的选手获得进入知名企业实战实习的机会。

　　　（五）优秀参赛选手最终获得省级部门颁发的大赛证书。

　　　（六）大赛通过多种媒体渠道宣传全程报道，并在省级电视台及网络进行播出，对参赛选手（所在院校）和用人单位全方位展示。

　　　　六、奖项设置

　　　　第一名奖励择业资金10000元；

　　　　第二名奖励择业资金6000元；

　　　　第三名奖励择业资金4000元；

　　　　大赛前10名同学，属于 2014年应届毕业生的，在评选“省级优秀毕业生”时同等条件下优先考虑。

　　　　积极组织学生参与大赛的高校和指导老师评选优秀团体奖、优秀组织奖、优秀就业指导师等。

　　　　积极参与和配合大赛活动的企业评选青年发展促进奖、最受欢迎就业企业等。

　　　　七、报名方式  

　　　　（一）由高校组织2015年应届毕业生或2014年尚未落实就业单位的毕业生（专业不限）积极参加。各高校结合学生在校表现,推荐综合成绩名列前茅,品学兼优的学生报名参赛，每个高校推荐30人（硕士学位及以上应届毕业生不超过10名）。参赛同学需登陆大赛官网（www.sdds.zjb.gov.cn），在线注册填写《个人报名表》，将打印版《个人报名表》、本人身份证复印件、学生证复印件各1份，于2014年5月13日前提交至本校的大赛组织部门。

　　　　（二）各高校填写《参赛报名统计表》电子版（可在大赛官网下载），于2014年5月15日前发送至大赛官方邮箱1141291833@qq.com，并将所有报名人员的纸质资料提交至山东省职教办。逾期提交的（外地以邮寄时间为准）取消参赛资格。

　　　　（三）请各高校相关部门认真组织学生参赛，如有无故弃权者将影响所在学校的整体成绩及排名，望相关部门予以重视。

